@ Humana

Mirsta Stodboende

Vi erbjuder boende i egen ldgenhet f6r ungdomar
med behov av individanpassat stéd, dar vi arbetar
med tydliga delmél, pedagogisk stegring, individuell
anpassning och [6pande utvardering. Vi erbjuder

ocksé& maijlighet till 5ppenvérdsinsatser.

Bostdderna

Vi erbjuder sju enrumslédgenheter med sovloft och uteplats i
en stor, modern enplansvilla. Den &r beldgen i ett nybyggt
bostadsomréde strax utanfér Mérsta, med skog och éppna
falt tvarséver gatan. Har ér det géngavsténd till bade

service och kommunikationer.

| villan finns ocksé& en personallégenhet, vilket méjliggér

snabba och féljsamma stédinsatser.

Den a&ttonde ldgenheten ligger inne i Mdrsta och anvénds

som ett ndsta steg mot ett dnnu mer sjdlvstandigt boende.

Alla ladgenheterna &r modernt méblerade och fullt utrustade

med gemensam tvattstuga.

Malgrupp

Vi tar emot unga och unga vuxna med behov av
individanpassat stéd i eget boende. Har bor ungdomar

som har:

« Behov av ett boende med dagligt stéd och
fardighetstréning

 Psykosociala svérigheter

« Vistats pd behandlingshem eller motsvarande och
inte kan &tervanda till sin tidigare miljé

« Varit utsatt f6r hedersrelaterat fortryck eller av annan
orsak d&r i behov av skyddsplacering

« Behov av samhallsintegrering

Fakta

Maélgrupp: Ungdomar 16-20 &r
Kommun: Marsta
Placeringsform: Stédboende
Antal platser: 8

Bolag: Tiangruppen AB, 556378-
5145

Kontakt

Placeringsforfrégan
¢, 070-612 19 90

Therese Holtz
Forestdndare

L 070-612 19 90

therese.holtz@humana.se

Farshad Farsiani
Verksamhetschef

S 070-377 42 42
farshad.farsiani@humana.se

Josefine Azrang
Placeringskoordinator
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« Behov av alternativ till familjehem (ndgon form av

utsluss)

For att kunna bo i véra stédldgenheter behéver ungdomen
vara tillréickligt sjalvsténdig fér att klara sig sjalv utan
daglig tillsyn.

Vi tar placeringar enligt SoL och LVU, bdde som

direktplaceringar och som utsluss frén HVB.

Arbetssatt

Ungdomarna som kommer till oss &r alla unika och
behéver individanpassade insatser. Gemensamt dr dock
vikten av att vi lyckas skapa en tillitsfull relation dér vi kan
beréra allt frdn livsvarderingar och socialt upptradande till
sjalviériroende och sjélvstandighet. Vi vet att en nyckel fér
att lyckas &r att ungdomen kdanner sig lyssnad pé och
delaktig i alla led.

Vi erbjuder en god méjlighet till ett tryggare kliv in i
vuxenvarlden, med allt det innebéar av eget ansvar och
sjalvstadndighet. Vart arbete bygger pé
inlérningspsykologiska principer och evidensbaserade
metoder med fokus pé& , dér funktionella beteenden
forstarks, ny kunskap lérs in och réttigheter och
skyldigheter tydliggérs samtidigt som eventuella
dysfunktionella beteenden s&som inaktivitet, riskbruk eller
utagerande slécks ut.

Varje ungdom har en sérskilt utsedd huvudcoach
(motsvarande kontaktperson). Ungdomarna har ett antal
individuella tréffar med denne och annan personal. Utifradn
det individuella stédbehovet kan omfattningen variera
alltifrén en eller ett par tréffar i veckan till dagligen.
Stédinsatserna innefattar bland annat fardighetstraning,
social orientering, studiestdéd, natverksarbete,
anhérigkontakt, motion, hdlsa och samhéllsintegrering. |
praktiken kan det innebéra till exempel laxhjalp, stéd vid
matinkdp, fysisk aktivitet, stddcheck, jobbsékning eller
samtal kring olika situationer som kan ha uppstatt sedan
féoregéende traff.

Som ett resultat av mé&nga ars arbete med ungdomar i
behov av stéd och ibland behandling fér att klara av ett
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eget boende, har vi i Humanas region Uppland utvecklat
ett arbetssatt upplagt i definierade utvecklingssteg. Dér kan
den unge ftill exempel gé frédn att handla tillsammans med
sin coach till att disponera en egen matpeng per ménad.
Forstarkningssystem férekommer och bygger pé ékat
inflytande &ver den egna ekonomin i takt med ungdomens
utveckling. Med tydliga delmal utifrén
genomférandeplanen, pedagogisk stegring av tréningen,
stor individuell anpassning och |6pande utvérdering av
utvecklingen har vi sett att vart program bland annat

minskar andelen fall av &terplacering pd HVB.

Vi erbjuder ocksd méijlighet att koppla pé
Sppenvdrdsinsatser som , kriminalitetsprogram,

individualterapi och familjearbete.

Vi mater utvecklingen regelbundet genom bland annat .

Dokumentation sker enligt BBIC-strukturen.

P& Humana arbetar vi utifrdn ett normkritiskt perspektiv dér
alla manniskor har lika vérde utifrén de sju . Humanas
vardegrund, sammanfattad med vérdeorden Engagemang,
Ansvar och Gléadje, genomsyrar verksamheten och halls
levande genom dagligt ledarskap samt strukturerade

diskussioner och évningar.

Vi ser ungdomens familj och nétverk som en viktig resurs i
arbetet. Malet &r att vi ska ha ett fungerande samarbete
med vardnadshavare, familj, god man/SFVH och andra
viktiga stéd och férebilder i férandringsarbetet, férutsatt att
det &r dnskvart och godként av ungdom, féraldrar och
socialtjanst och inte uppenbart oldmpligt ur
skyddsaspekter. Olika former av familjearbete i

dppenvardsform kan erbjudas.

Méijlighet att stegvis starta umgénge med vardnadshavare
samt dvrigt natverk erbjuds genom tvé stérre
umgéngeslégenheter i Mérsta. Déarifrdn kan umganget

successivt utdkas till hemmiljén.

Slutmalet &r trygga, sjalvsténdiga och vélfungerade unga

vuxna med egen bostad och utan behov av stédinsatser.

Redan vid inskrivning av ungdomen p& HVB planeras ett
stédboende in som nésta steg i v@rdkedjan. Coachen ser
vidare 6ver mojligheter till eget Idgenhetskontrakt och tar
olika kontakter fér att underlétta dvergdngen. | sallsynta



fall av bakslag eller 6kat vardbehov kan vi erbjuda HVB

och familjehem inom Humana.

Sysselsattning och aktiviteter

En fungerande sysselsattning — skola, praktik eller jobb — &r
ett centralt verktyg f6r att skapa struktur i vardagen och
motivation till egen utveckling. Om den unge saknar
sysselsattning vid ankomst till oss s& hjalper vi till att ordna
det och féljer sedan upp utvecklingen i kontakt med

skola/arbetsgivare.

Vi har ett néra samarbete med flera kommunala skolor och
friskolor i ndromrédet. Skolg@ngen stéttas genom Hill
exempel laxhjalp, uppfélining av néarvaro, medverkan vid
utvecklingssamtal samt kontakt med larare,
studiehandledare och rektor. Vi sékerstéller att alla

ungdomar f&r sommarjobb.

Sysselsattning stéttas genom till exempel sékning av
praktikplats/arbete eller annan meningsfull daglig
sysselsattning samt kontakt med praktikhandledare och

yrkeshandledare.

Regelbundna fritidssysselsattningar stérker den fysiska och
psykiska halsan samt sociala kontakter. Vi stéttar dérfér

den unge i att utveckla en meningsfull och aktiv fritid.

Varje ungdom fér ett individuellt veckoschema baserat pé
socialtj@nstens uppdrag. Framfér allt pd helgerna planerar
ungdomen ftillsammans med sin coach olika aktiviteter
utifrén behov och intresse. Aven regelbunden fysisk aktivitet

uppmuntras och tréningskort erbjuds vid intresse.

Personal

Personalen p& Mérsta Stédboende utgér ifrén ett
personalkontor i samma fastighet som lédgenheterna, med
bemanning dygnet runt och sovande jour nattetid.
Regelbunden kontakt med vart engagerade coachteam
planeras alla dagar kl. 8-23, med lite mindre omfattning
pd& helger. Ovrig tid finns personal att tillgd pd telefon

dygnet runt.



Personalen bestdr av utbildade behandlingspedagoger och
i personalgruppen finns vidare kompetens inom KBT, , ,
suicidprevention, och sjalvskadebeteende. Humana region
Uppland har specialistkompetens i form av fem
heltidsanstallda leg. psykologer, en leg. psykoterapeut och
en alkohol- och drogterapeut att tillgé vid behov.

Verksamheten ér HBTQI-certifierad.

| personalgruppen finns bé&de spréklig och kulturell bredd.
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